
 

 

 

 

 

CODICE PROGETTO: 13.1.2A-FESRPON-EM-2022-40    CUP I99J21014640006 

Il Dirigente Scolastico 

ITES BAROZZI MODENA 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO (COLLAUDATORE)  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. ; 

 VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, 

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 

(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTO il Regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti 

interni, adottato dal Consiglio di Istituto in data 29/1/2018; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 22 novembre 2018, prot. n. 762;  

VISTO l’Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello” prot. n. AOODGEFID/43830 dell’11 

novembre 2021 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”, emanato 

nell’ambito Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020.Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT 

EU,  per il quale la ns. scuola è stata autorizzata con lettera prot. MIUR - AOODGEFID - 0000018 del 

03/01/2022; 

Visto             il P.T.O.F. per il triennio 2019/2022 approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n° 

24 del 16/12/2019;  

Vista  la delibera del Collegio dei Docenti del 03/11/2021 relativa all’integrazione per l’a.s. 
2021/2022 del PTOF 2019/2022; 

 

Vista  la delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 04/11/2021 relativa all’approvazione 
dell’adattamento per l’anno scolastico 2021/2022 del PTOF 2019/2022; 

 

Vista  la delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 08/03/2019 “Determinazione di criteri e 
limiti per l’attività negoziale del Dirigente scolastico (art. 45 c.2 D.I. 129/2018)”; 

 

Vista   la delibera n. 36 del Consiglio d’Istituto del 14/02/2022 relativa all’approvazione del 
Programma Annuale anno 2022; 

 

Visto    l’art. 1, comma 502, della l. n. 208/2015 (legge di stabilità 2016); 

 

Vista  la nota M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/000018 del 03.01.2022 relativa 

all’autorizzazione del Progetto dal titolo “Dotazione di attrezzature per la 

trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica” con codice 
identificativo 13.1.2A-FESRPON-EM-2022-40, con la quale si assegna a codesto 

Istituto il finanziamento di € 86.091,75 di cui € 81.645,90 per il modulo relativo 

all’acquisto di monitor digitali per la didattica 
 

Visto     il Programma Annuale e. f. 2022 che assume il finanziamento pari ad €                                 

86.091,75  

 

VISTO il progetto presentato con candidatura n 1071890  del 18/11/2021; 

 

 

Ministero  Istruzione dell’Università e della Ricerca 
Istituto Tecnico Economico Statale “ Jacopo Barozzi” 

v.le Monte Kosica, 136  -  41121 Modena -tel 059 241091  

e-mail motd03000t@istruzione.it   C.F. 80010110361 
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Vista    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,  
            gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

  
Considerato che è necessario prevedere un specifico progetto per la gestione del finanziamento 

assegnato relativo al PON FESR ASSE II 13.1.2A-FESRPON-EM-2022-40 con specifica delle 
Entrate” nell’ambito del Programma Annuale al fine di evitare  commistione della gestione 
dei fondi strutturali con fondi di altra provenienza secondo quanto  previsto dalle linee 
guida; 

 
Vista  la nota del MIUR Prot. AOODGEFID/0042550 del 2.11.2021, che rappresenta la formale 

autorizzazione all’avvio delle attività, la cui conclusione è  prevista entro il 31/10/2022; 

 

RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno un massimo di n. 4 figure per lo svolgimento delle attività 

di COLLAUDO nell’ambito del progetto “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della 

didattica e dell’organizzazione scolastica” 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento tra il personale interno, di un minimo di 2 (due) e fino ad un 

massimo di 4 (quattro) figure, per lo svolgimento delle seguenti attività:  

⮚ Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e al funzionamento delle stesse 

⮚ Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature 
acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. 

⮚ Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e al rispetto 
dei principali criteri stabiliti dal Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del 
mare; 

⮚ Verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software installato ove previsto; 

⮚ Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature; 

⮚ Collaborare con il RUP Dirigente Scolastico, nella redazione del certificato di regolare 
esecuzione/fornitura ai sensi dell’art. 102 del Dlgs. 50/2016 

 
Il periodo di DURATA dell’incarico sarà pari ai tempi di attuazione del progetto. 

 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto, complessivamente da dividere per ciascuna figura impegnata, un 

COMPENSO massimo forfettario pari a € 860,92 lordo stato. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno 14/05/2022 a mano 
presso l’ufficio protocollo o a mezzo MAIL indirizzata alla casella di posta certificata della scuola 
motd03000t@pec.istruzione.it.  

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo EUROPASS.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle 
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:  

A. titoli di studio (max punteggio pt 25):  

1. Diploma scuola secondaria II grado    pt 20; 

2. Laurea Informatica o Insegnamento discipline informatiche  pt 25 

B. attività professionale e incarichi:  

1. incarichi e responsabilità relativi alla gestione di strutture informatiche presenti nella scuola 

(responsabili aule didattiche, laboratori, ecc …) ……………………………. pt 15 per ciascun incarico; 

In presenza di candidati a parità di punteggio sarà considerato, al fine dell’assegnazione dell’incarico, l’ordine 

cronologico di protocollazione. 
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L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all’Albo della scuola. Questa 

Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 

 

   Il Dirigente Scolastico         

Prof.ssa Lorella Marchesini 

   Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,    

comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 
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